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:למכירה

חלום הפרישה המוקדמת



  

מפת המהלכים של האתגר

ניהול שותפויות|  קידום מדיניות ומודעות | פיתוח ידע והכשרה  |  דיגיטלמחקר דאטה 

פעולות רוחב

מהלכים

הכללה דיגיטלית

תעסוקה איכותיתמוכנות לתקופת החיים החדשה שייכות חברתית (צומת אשפוז)ותפקוד  בריאות

דיור נגישMuni100))רשות מקדמת הזדקנות מיטבית סיעוד

מעל

ע  צ ו מ מ Oל E C D

מתחתדומה

(127החלטת ממשלה )מדדים לאומיים להזדקנות מיטבית 

משמעות

חשים בדידות  24%
  

[12-48מתוך ]' נק 36

איכות חייםבדידות תפקודשנות חיים בריאים

ADL-מתקשים ב 15%
-IADLמתקשים ב 29%

[שנים 11.8] 61%: גברים
[שנים11.4] 52%: נשים

בריאות

הכנסה חציונית נטו  ₪ 6,362
  50%-נמצאים מתחת ל 16.5

מהכנסה חציונית נטו

מתקשים להסתדר   40%
כלכלית

יכולת להסתדר  קו העוני
כלכלית

חוסן כלכלי



סיכום ביניים -הקייםהמצבהשלכות

עלנסמכיםהעבודהלכוחמחוץאזרחיםיותר

.פעיליםעובדיםפחות

לאוריציבותעללשמורמתקשותהפנסיהקרנות

.המתארכתהחייםתוחלת

וקצבאותבריאותעלבהוצאותדרמטיתעלייה

.המבוגרתלאוכלוסייה

בעודהעבודהמשוקיוצאיםמיומניםעובדים

.רלוונטיעדייןשלהםהידע



19-25%
החודשיתבפנסיהעלייה

-בהפנסיהבדחיית שנים 3

75M
בקיצבאותהפחתה

בין 1%בהמועסקיםשיעורבהעלאת

62-67גילאי

2B
רצבתועלייה

+ 55 מגילאי 1% עודנכניסאם

איש 4,211-העבודהלשוק



השינוימנופיארבעת

קיימיםמעניםעדכוןאו/ויצירת

וניהולמיומנויותקידוםלטובת

ימיםאריכותשלבעידןקריירה

בעידןלהעסקהארגוניםהיערכות

מיקסוםתוךימיםאריכותשל

ולפרטלעסקהערך

עבודהשלמהרדיגהפשינוי

השינויסוכניבקרבופרישה

והפרטים

מענהומתןשוניםפרופיליםזיהוי

ותמריציםרגולטורייםלחסמים

עבודהלהמשך

ונתונים כבסיס לקבלת החלטות ובחירת כיווני פעולהדאטהמתעדכנת של מחקר תשתית

וגאנטפירוט תקציבי  –להמשך המצגת לאחר ההרחבות על מנופי השינוי

1.2.3.4.



בארגון רב גילי יתרונות





חוויית העובדים והמעסיקים

ואז פניתי למעסיק שייתן  , אני הלכתי לייעוץ פרטי ״

הבוס  . את המגיע לי מבחינת עלוויות שכר ופרישה

"שלי היה מופתע מהדברים במקום עבודה ממשלתי יש  תוכנה שאני לא מכירה  "

ובהתחלה נרתעתי ולא חשבתי שבגילי המופלג אני  

הם הסכימו לשלם עבור הדרכה  . רוצה ללמוד

תפסתי את זה מצוין והיום אני  . לשימוש בתוכנה

"עושה משכורות בתוכנה

צריך שבצוות יהיו גם צעירים  . שכל הגילים יהיו בארגון"

ואז את לא מרגישה שאת מתקדמת לגיל  . וגם מבוגרים

".את לומדת ומלמדת. מסוים

מעריכה ידע ומבינה את  , מנהלת שמבינה עניין

זה פורץ את הסכרים   –המחיר שבאובדנו והסכנה 

אחד היעדים שלי כעובד הוא  . ומאפשר המשכיות

יש בארגון תכנית העברת ידע  . למצוא לי מחליף

."מסודרת וסדורה מראש

,  40מעל גיל ( מבוגר גיל)זה ... עובד לא בדרג ניהולי"

"  וצפונה 55אז עובד מבוגר זה , תפקידים ניהוליים... 45





Alarm clock with solid fill

https://clockil.com/timer/


המתאימותאנושמשאביופרקטיקותמדיניותומיישםהמתכנןארגון

בה ,מתמשכתוהעסקהמתארכתחייםתוחלתשלהחדשהלמציאות

הפרישהמגיליותרמאוחרגילעדולעבודלחיותצפוייםאנשים

.הנוכחי

שנות חיים 100ארגון ערוך להעסקה בעידן של 

המקדמת העסקת עובדים ממגוון  , בניהול משאבי אנוש רב־גיליתגישה 

,  ניסיון, חיבור של ידע. גילים ומדגישה את היתרונות שבטיפוח מגוון גילי

,  לתועלת הארגון והמשכיותו וגילייםיכולות ומגוון דפוסי תקשורת דוריים 

.כחלק מתפיסה מקיפה של מתן הזדמנויות שוות לכלל העובדים

ארגון רב גילי



-לערוךלארגוןמימדים חייםשנות 100



ךהתהלי רכיבי

1 ומודעותרתימה

ומשובהערכהמדידה2

3 והכשרותייעוציליווי

ומחוייבתלומדתקהילה4

5 ומיתוגקרדיטציההכרה



בחר גודל ארגון בחר ענף תעשייהשם הארגוןשנות חיים  100-מוכנות ארגונית ל
28

כ ארגוני השוואה"סה

מפת המוכנות הארגונית

מוכנות  ממד
בסיסית

מוכנות  
מוכנות גבוההמתפתחת

מנהיגות ותרבות ארגונית  
מחויבת להעסקה  

מתמשכת

תמיכה בפיתוח קריירה 
ומעבר לתקופת החיים  

החדשה

,  גמישות בעיצוב משרות
ותנאי העסקה

גיוס ושימור עובדים 
מותאם להעסקה  

מתמשכת

העברת ידע ועבודה רב 
גילית

  מוכנות כוללת
להעסקה  מתמשכת

מאפייני ארגונים להשוואה

ממוצע ארגוני השוואהשם הארגון

עובדים מבוגרים בארגון

שם  
הארגון

ויותר 56שיעור בני 

10%
5%

ארגוני 
השוואה

610 :מספר עובדים

שם  
הארגון

שיעור עובדים אחרי 
גיל פרישה

5% 3%

ארגוני 
השוואה

45 :מספר עובדים

70
גיל פרישה ממוצע 

בארגון

67
גיל פרישה ממוצע 

בארגוני השוואה

מנהלים

4.7

4

עובדים

גמישות במשרות ותנאי העסקה

מנהלים

4.7

4

עובדים

מוכנות כוללת

מנהלים

2.5

4.5

עובדים

מנהיגות ותרבות ארגונית

מנהלים

3.7

4

עובדים

פיתוח קריירה והכנה לתקופת 
חיים חדשה

מנהלים

4.7

4

עובדים

העברת ידע ועבודה רב גילית

מנהלים

4.7

4

עובדים

גיוס ושימור עובדים

תפיסות עובדים ומנהלים

ממוצע ארגוני השוואה

נתונים דמוגרפיים



לייצרשנרצההאימפקט
העבודהבשוקמשמעותישינוייצירת

ההשתתפותשיעורהגדלת

שלההשתתפותבשיעורעלייה

פרישהגיללאחר  +55בני

קריטיתמסה

המגייסיםהארגוניםבמספרעלייה

ולאחר +55בניעובדיםומשמרים

פרישהגיל

סטנדרטיזציה

סטנדרטמטמיעיםארגוניםיותר

שנות 100-למותאםהעסקה

חיים

ונורמהתפיסהשינוי

כחלקעבודהשלרווחתעמדה

ועולםהחדשההחייםמתקופת

גילירבעבודה



Video camera with solid fill

סרקו את הברקוד לפרטי קשר

להיכרות עם התוכניות ולעוד מידע 

↓54%25%20|%20MyAirBridge.com%20|%20Send%20or%20share%20big%20files%20up%20to%2020%20GiB%20for%20free
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